	泉州医学高等专科学校课堂教学听课评价表
(学院党政领导、教研室主任、副主任、教学督导人员用表)

	课程名称
	　
	授课专业、
年级、班级
	　

	授课教师
	　
	所在院（部）
	　

	上课时间
	　
	上课教室
	　

	项目
	分值
	评价内容
	评分

	价值引领
	15分
	坚持立德树人和正确的意识形态方向，注重发挥课程育人作用，传递正确的价值理念；课程思政元素融入课堂教学，课程思政教学效果好。
	　

	教学态度
	20分
	为人师表，精神饱满，教态得体，提前到达教室，按时上下课
	　

	
	
	对授课内容和方法作了精心准备，对课程内容娴熟、运用自如
	　

	
	
	从严执教，严肃课堂纪律，做好考勤并记录
	　

	
	
	重视学生的学习反馈，及时关注学生的学习难点
	　

	教学内容
	15分
	立德树人，紧扣教学大纲，符合教学进度，信息量适度
	　

	
	
	教学目的明确，教学设计合理，科学性、系统性强，理论联系实际
	　

	
	
	基本概念、原理、术语精练准确，操作演示规范正确，重点突出，难度、深度适宜
	　

	教学能力
	30分
	思维清晰，条理性、逻辑性强
	　

	
	
	注重启发，积极互动，范例合理，深入浅出
	　

	
	
	重视教学改革，注重引进本学科教学成果
	　

	
	
	恰当、有效利用各种现代教学媒体，课件设计合理
	　

	
	
	教学组织周密、有效,时间分配合理
	　

	
	
	用语规范，语言表达流畅、明了，富有感染力
	　

	教学效果
	20分
	主动组织与管理课堂秩序；学生出勤率高，教学秩序好
	　

	
	
	学生良好地参与课堂教学活动，并保持注意力和兴趣
	　

	总评
	　

	听课记录
	包含但不限于以下内容：
1.学生出勤情况：学生应到人数，实到人数，请假人数、缺课人数，出勤率等。
2.课间时间与学生简单沟通，了解学生对课堂教学环节有无意见或建议。
3.与教师沟通：了解课程教学过程中OBE理念的落实情况，即教师是否清楚所教课程的教学目标、课程对毕业要求的支撑情况以及课程教学、考核是否有效达成对毕业要求的支撑等。了解教师对课程讲授过程、意图，考核设计、以及存在的问题、意见建议等。
4.教室设备运行情况等。













                                                    听课人员：

	
	

	被听课人签名
	　
	所在学院（部）
	　

	改进措施
	根据具体问题由各主体（被听课人员、学院（部）、具体责任部门）填写该栏。
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