
一、成果简介

（一）研究背景

中国职业教育在国家政策引领下，已从规模扩张逐渐转向内

涵建设。然而，高等职业教育在深化改革过程中仍面临诸多结构

性矛盾：产教融合长期停留在协议层面，校企合作“校热企冷”，

呈现“融而不深”的困境；专业办学标准制定主体分散，缺乏系

统设计，国家标准、行业标准、学校标准之间衔接不畅，存在“散

而不全”的现象；专业建设、课程开发、教材编写、师资培养、

实习实训基地等教学关键要素缺乏有效协同，处于“各自为阵”

的状态，导致人才培养供给侧与产业需求侧的结构性矛盾依然突

出。这些深层次问题严重制约了职业教育服务产业升级和经济社

会发展的能力。

（二）研究思路与成果形成过程

在全国卫生健康职业教育教学指导委员会（简称“卫健行指

委”）指导下，以泉州医学高等专科学校（简称“泉医专”）牵头

的项目组认真分析产业发展趋势，于 2017 年受教育部委托启动

高职卫生检验与检疫技术（简称“卫检”）专业教学标准研制工

作，率先构建“校行—校企—校校”跨区域产教联盟，联合宁波

卫生职业技术学院、人民卫生出版社、信阳职业技术学院（简称

“信阳职校”）、广东省中鼎检测技术有限公司（简称“CTT”）等

全国 12 所代表性院校及第三方检测企业，组建“院校+行业+企

业”三方一体的专家团队，2019 年成功完成并正式颁布实施教



学标准。基于此，项目组创新“SOP+PDCA”双轮驱动优化路径，

持续推进“专业－课程－师资”三级专业标准的研制与迭代，开

展首轮 7 部专业核心规划教材三方共编团队的遴选与论证，推动

专业、课程、教材、教师、实习实训等教学关键要素深度咬合，

形成“ 横向联动˙纵向贯通˙闭环优化”的创新范式，超前响

应国家职教改革政策导向。

图 1 高职卫检专业教学关键要素改革创新范式

（三）成果主要内容

1.构建跨区域产教联盟的横向联动机制

依托卫健行指委，搭建跨区域产教联盟，组建三方专家团队，

通过共建标准、共编教材、共享实训基地、互聘师资、订单培养、

联合技术攻关等多元协作举措，推动教学、产业、技术要素深度

互通，推动产业链与教育链的优势互补，显著提升整体竞争力。

2.构建三级专业建设标准的纵向贯通机制

运用德国典型工作任务分析法，首创“需求调研→任务分析

→能力解构→标准研制→实践验证”的循证式五步法标准研制的



SOP 流程。依托岗位群能力图谱，将岗位任务深度映射至课程内

容，系统研制 7 门核心课程标准，配套出台教师企业实践标准，

构建“教学标准－核心课程标准－教师企业实践标准”全链条贯

通的标准体系。

3.构建教学关键要素深度咬合的 PDCA 闭环优化机制

以横向联动、纵向贯通为抓手，以三级专业标准引领一体化

布局，开展核心教材的全国论证、师资调研与共编团队遴选

（Plan），以“校中厂→工程中心→产业学院”三级进阶式平台

为载体，打通课程、教材、师资转化通道（Do），以岗位真实任

务验证教学成效（Check），以常态化教学指导委员会会议机制，

不断优化区域人培方案，促进标准迭代升级（Act），形成“标准

引领→教学转化→实践检验→动态优化”的 PDCA 闭环机制。

二、成果主要解决的问题及解决教学问题的方法

（一）构建横向联动的跨区域产教联盟，破解产教“融而不

深、合而不畅”难题

在卫健行指委指导下，项目组联合全国 12 所代表性院校与

龙头企业，组建“校行—校企—校校”跨区域产教联盟，打破院

校、行业与企业间的资源壁垒，实现标准共研、贯标共推、项目

共建、人才共育。

人才共育：行业定方向，企业深参与，学校主实施。组建行

业教学组及由行业企业专家主导的专业教学指导委员会，依据产

业技术发展动态，共同研制标准，每年常态微调人才培养方案。

企业技术骨干深度介入课程教学与现代学徒制培养，承担核心技

能课程授课任务；学校教师重点负责教学组织与理论基础教学，

参与企业研发工作，构建校、行、企协同育人的长效机制。



平台共建：企业投设备，学校供场地，行企共指导。联合广

东省中鼎检测技术有限公司、中通检测、各级疾控中心等 18 家

单位，共建校内外实训基地、“双师型”教师培养基地。院校联

合与行企业共建省市级高校应用技术工程中心、食品安全检验产

业学院，实体化共建“校中厂→工程中心→产业学院”三级进阶

式实训平台，学生 100%参与真实岗位检测，实现实践教学与产

业岗位无缝对接。

图 2 跨区域产教联盟联动改革模式

价值共创：联盟聚资源，企业快成长，学生高质量。依托 6

个国家级、省级产教融合共同体平台，推动专业资源一体化融合，

为企业输送高素质技术技能人才。合作企业在资源共享中实现跨

越式发展，营业额增长超亿元，孵化 2 家检测企业，业务覆盖粤

浙闽皖及越南河内等境内外区域，打造“共治—共建—共享”的

产教融合命运共同体

（二）构建纵向贯通的标准体系与落地机制，破解标准体系

“散而不全、落而不实”难题

依托横向联动，组建三方专家团队，开展系统性岗位与能力

调研，创新构建“教学标准→核心课程标准→教师企业实践标准”



三级标准纵向贯通体系。

系统调研：以德国典型工作任务分析法为科学工具，对卫生

微生物检验、食品理化检验等专业领域进行了系统性解构，精准

分析了 5 个核心能力领域、25 项岗位工作任务、948 个技能点，

并同步明确教师的 33 项实践能力要求。

科学研制：在深入调研分析的基础上，项目首创“需求调研

→任务分析→能力解构→标准研制→实践验证”的循证式五步法

标准研制的 SOP 流程，确保标准开发过程的科学性与规范性。以

此为路径，构建“专业－课程－师资”三级专业标准，将行业能

力深度映射至 7 门核心课程，重构模块化、项目化的课程内容，

并明确教师能力发展路径，实现从宏观专业定位到微观课堂实施、

再到师资保障的全链条覆盖。

精准落地：项目成果不仅在校内实施，并通过第 61 届中国

高等教育博览会等 20 余场全国性专题会议推广，产生广泛的行

业影响力。项目组为江苏护理职业学院等的多所院校提供个性化

人才培养方案与实训基地建设指导，有效输出可复制、可推广的

专业建设范式。

（三）构建教学关键要素咬合的 PDCA 闭环优化机制，破解

育人要素“散而不聚、各自为阵”难题

通过横向联动、纵向贯通，三方专家全程共同构建教学关键

要素咬合的 PDCA 闭环机制。

以三级专业建设标准引领一体化布局（Plan）：专业标准重

构课程体系，课程标准统领教材内容，教师企业实践标准明确能

力清单，实现“标准定方向、课程搭框架、教材填内容、师资强



能力、基地供场景”的顶层闭环设计。

以三级进阶式平台打通教学转化通道（Do）：共建“校中厂

→工程中心→产业学院”三级进阶式实训平台，设立“产业导师”

“教指委主任委员”等联动岗位，建立“校企、校校互聘”师资

共育机制；共同开发《卫生检验“工作过程”综合实训》等特色

教材与数字教材 12 部，开展首套核心规划教材论证、全国师资

调研及三方共编团队遴选；将企业真实任务转化为教学实训任务，

项目化教学覆盖率达 85%；建立“企业供岗、学校派员、行家指

导”的协同机制，“双师型”教师比例提升至 83%，实现课程、

教材、师资、实训与产业需求无缝对接的教学转化。

以岗位真实任务验证教学成效（Check）。由行企专家担任考

核主体，以企业真实任务为考核要求，以岗位技能规范为考核标

准，实施“岗位镜像考核”。在考核过程中，同步发现教学问题

与教材缺陷，动态验证课程标准与教学内容的适配性，实现“边

实施、边诊断、边验证”的闭环检验。近三年，学生职业技能等

级证书获取率稳定在 98%以上，用人单位满意度持续高于 96%，

实现人才培养质量与岗位需求的动态匹配。

以常态机制驱动标准动态迭代（Act）。依托联盟横向联动的

资源共享，各校组织召开常态化教学指导委员会会议，将产业新

技术、新标准作为修订依据，靶向调整区域特色人才培养方案，

驱动专业教学标准完成 2 轮迭代。

由此形成“标准引领→教学转化→实践检验→动态优化”的

PDCA 闭环优化机制，推动教学关键要素深度咬合与持续改革，

有效破解育人要素“散而不聚、各自为阵”导致的人才培养与区



域产业发展脱节问题。

图 3 PDCA 联动改革模式

三、成果的创新点

1.机制创新：创新构建“ 横向联动˙纵向贯通˙闭环优化”

三重联动机制

横向搭建由人卫社、龙头企业与全国 12 所代表性院校组成

的“校行－校企－校校”跨区域产教联盟，打破资源与区域壁垒；

纵向构建高职卫检“教学标准→核心课程标准→教师企业实践标

准”三级标准纵向贯通体系；闭环通过“标准引领→教学转化→

实践检验→动态优化”教学关键要素层层咬合的 PDCA 闭环机制，

驱动人才培养全链条动态改进与标准精准落地，实现“人才高质

量、企业快成长、专业有发展”的共赢生态。成果受邀在第 61

届高博会作专题报告，并获卫健行指委权威专家高度评价。



2.路径创新：首创“SOP+PDCA”双轮驱动优化路径

在医学教育领域首创“需求调研→任务分析→能力解构→标

准研制→实践验证”循证式五步法标准研制的 SOP 流程；同时构

建“标准引领→教学转化→实践检验→动态优化”PDCA 闭环优

化机制，明确“教学标准定课程、课程标准领教材、师资强实施、

平台保支撑”的要素协同关系，推动教学关键要素在动态调整中

相互适配、协同增效，实现从“碎片化建设”到“系统化改革”

转变。“SOP+PDCA”双轮驱动路径已应用于高职卫检专业《简介》

《目录》调整，并为坦桑尼亚两项国家职业标准的制定提供方法

指导，实现高职卫检标准从“国内引领”到“国际输出”的跨越。

3.模式创新：构建以三方专家团队为“主轴”的一体化贯穿

式组织运行模式

在卫健行指委指导下，组建全国高职卫检专业“校行－校企

－校校”三方专家团队，作为驱动改革全程的“主轴”，创新贯

穿始终的一体化组织运行模式。团队主导从顶层设计、标准研制、

联盟构建到平台建设、教材开发、闭环优化的全周期、全链条改

革任务，从根本上克服各校各区域相关资源缺乏共享等传统改革

痼疾，保障改革理念一以贯之、资源调配高效协同、阶段任务无

缝衔接，为长周期、多主体、跨区域的系统性专业改革提供坚实

可靠的组织保障，推动高职卫检专业与产业同步发展，形成高职

卫检专业教学关键要素改革的全国创新范式。

四、成果的推广应用效果

历经近十年持续探索与建设，项目组构建的高职卫检专业教



学关键要素改革范式成效显著，实现从标准引领到实践验证、从

国内推广到国际输出，为职业教育高质量内涵式发展及“走出去”

提供样板，具备重要的推广应用价值。

（一）深化产教融合，驱动产业与教育双向赋能

通过构建横向联动的专业产教联盟，校行企开展深度合作，

共建校中厂、工程中心与产业学院等实体平台。CTT 和中通检测

等合作企业成效显著，营业额实现超亿元增长，业务覆盖多省并

拓展至海外，孵化企业 11 家，多家分公司获评省级高新技术企

业。项目组获评 6 个国家级或省级产教融合共同体副理事长单位，

成熟的合作范式已推广至安徽卫生健康职业学院等多所院校，有

力印证产教融合对区域产业升级的驱动效应。

（二）聚力标准资源，取得系统性建设突破

坚持标准先行、资源为要，在顶层设计上取得关键突破。项

目组累计主持制定高职卫检三级专业建设标准，更新《简介》《专

业目录》，输出国家级标准 12 项；出版专业相关教材 12 部，联

合人民卫生出版社完成首轮高职卫检专业 7 部核心教材编写的

全国论证及团队遴选。师生共获国家授权专利 68 项，发表教改

论文 25 篇；依托扎实的成果基础，获批省部级以上项目 19 项，

获支持经费超 1400 万元。

（三）聚焦育人强师，人才供给质量获社会高度认可

改革成果有效转化为高素质技术技能人才的培养实效。项目

组打造了“双师”比例达 83%的硬核队伍，教师获“全国优秀教

师”等省部级荣誉 40 项。专业学生获省部级以上技能竞赛奖项

74 项，相关职业技能证书获取率持续保持在 98%以上。毕业生近



五年平均就业率超过 98%，专业对口率达 88.6%，用人单位满意

度连续三年超过 96%。一批优秀毕业生（约占 18.9%）已成长为

单位技术骨干与企业管理者，其中泉州医高专 2012 级卫检专业

郭毅祥同学已成长为福建省福食安检测技术有限公司总经理，充

分印证人才培养的实效性与社会适应性。

（四）发挥范式引领，实现从全国辐射到国际输出

项目构建的可复制、可推广的改革范式，产生广泛的全国示

范引领效应。项目负责人受邀在第 61 届中国高等教育博览会等

20 余场全国性会议上作专题报告，获中国高等教育学会发文致

谢及全国同类院校广泛借鉴。助推职教出海，项目组指导开发坦

桑尼亚食品合规管理 6 级职业标准和公共卫生安全检验检疫技

术员（NTA5 级）国家职业标准，获坦桑尼亚标准建设“突出贡

献奖”，系卫检专业首次为“一带一路”国家开发职业标准，实

现从“国内引领”到“国际标准输出”的重要跨越。


